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Embu-Guacu fez reajuste em 2010

A prefeitura que oferece os
melhores salarios entre os vi-
zinhos da capital pesquisados
pela reportagem nao enfrenta
mais problemas para contra-
tar médicos generalistas. Se-
gundo a secretdria da Salde
de Embu-Guacu (Grande SP),
0 quadro de profissionais da
rede municipal esta completo
atualmente, mas ja registrou

RESPOSTA

falta de médicos.

"Até 2009, a hora valia
RS 32. Agora, pagamos
RS 40. Quem cumpre 20 horas
semanais recebe R$ 5.400 ao
final do més", diz Ailde Rosi-
na. 0 valor é alcangado com
b6nus e adicionais.

De acordo com a prefeitura
da cidade, o aumento, de
25%, foi determinado para

Prefeitura nao comenta
diferencas apontadas

A Secretaria Municipal da
Salide ndo comentou o di-
ferenca salarial entre mé-
dicos da capital e de muni-
cipios vizinhos, apds ser
questionada quatro vezes
pela reportagem.

A pasta também nao in-
formou quantos médicos
faltam atualmente na rede
de satide —em agosto do
ano passado eram 1.341
profissionais a menos ape-
nas nos hospitais e pron-
tos-socorros administrados
pela Autarquia Municipal.

Na época, o nlimero de
médicos em falta represen-
tava um tergo da capacida-

‘de de contratacdo.

Sobre os problemas en-

frentados pela cozinheira
Vanete Bispo Santana, 34
anos, a secretaria afirmou,
em dezembro do ano pas-
sado, que providenciava o
remanejamento de um cli-
nico-geral e de um médico
generalista para repor o
quadro de profissionais da
UBS Real Parque.

A situagdo relatada pela
paciente ocorreu, segundo
a pasta, porque médicos
que trabalhavam no posto
precisaram ser afastados
por motivos de sadde. A
secretaria informou ainda
que um outro médico ge-
neralista comegou a prestar
atendimento no local no
final de 2010. = (AdF e WA)

sanar as dificuldades em en-
contrar clinicos-gerais e ou-
tros especialistas, como pe-
diatras, para atuar na rede.

"Hoje, a maioria dos nossos
profissionais mora na capital,
principalmente na zona sul,
que faz divisa com a nossa ci-
dade”, afirma Ailde. "Essa
proximidade também facili-
ta", diz.

Além do saldrio maior, a se-

cretdria aponta outros atrati- .

vos em Embu-Guagu. "As
unidades sdo 'porta-fechada’.
Com isso, os clinicos atendem
apenas com hora marcada.
Sao cerca de 25 pacientes por

plantdo, que pode durar de °

quatro a dez horas. Eles deci-

w

|
dem, desde que cumpram a

carga horéria [semanal].” (adF)

ABAIXO DA MEDIA

Veja os saldrios pagos a
clinicos-gerais por carga
hordria semanal de 20 horas

Embu-Guagu

RS 3,879 é o salirio

médio oferecido pelas cidades
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PREFEITURAS DA GRANDE SP ATRAEM
CLINICOS COM MELHOR REMUNERACAO.

FALTA DE MEDICOS
O ATENDIMENTO EM

A explicagdo da recorrente
falta de médicos observada
nas unidades de salide da ca-
pital pode estar na folha de
pagamento da prefeitura. Le-
vantamento feito pelo Agora
com 12 cidades vizinhas mos-
tra que o valor inicial oferecido
para um clinico-geral pela Se-
cretaria Municipal da Satde,
de R$ 3.132 —conforme infor-
mado no site do municipio—,
estd abaixo da média pratica-
da até por municipios mais
pobres, como Taboao da Serra,
na Grande Sao Paulo.

A capital também fica abaixo
no ranking quando compara-
da a vizinhos mais ricos, como
Santo André (ABC) e Guarulhos
(Grande SP). Com a mesma
procura na area médica, quem
paga mais leva vantagem na
disputa. Com isso, Sao Paulo
deixa de ser prioridade até
para recém-formados.

0 resultado é sentido pelos
pacientes que recorrem a rede
municipal. Com fortes dores no
peito e formigamento no bra-
¢o esquerdo, a cozinheira Va-
nete Bispo Santana, 34 anos,
procurou atendimento na UBS
Real Parque (zona oeste de SP)
em meados de dezembro, mas
nao passou da recepgdo. Fal-
tava médico no posto para
prestar o socorro necessario.

0 coordenador do curso de
medicina da Unisa (Universi-
dade Santo Amaro), Marcelo
Ribeiro, diz que a falta ocorre

TORNA MAIS DIFicCIL
POSTOS DA CAPITAL

também porque muitos alunos
se formam ja pensando no
mercado das "superespeciali-
dades" e, por isso, ndao cogi-
tam atuar como generalistas.

Especialidades

"|sso ocorre principalmente
nos grandes centros, como
Sdo Paulo, onde a procura por
servicos de especialidades é
grande. As faculdades, porém,
devem insistir nessa prepara-
¢ao generalista, ja que 70%
dos problemas de salde da
populagdo podem ser identi-
ficados por esse tipo de pro-
fissional”, afirma Ribeiro.

Para resolver o problema, o
sindicato da categoria defen-
de um piso salarial de
R$ 8.595 para uma carga ho-
raria de 20 horas semanais.

Na Grande Sao Paulo, o va-
lor que mais se aproxima dis-
so é pago em Embu-Guacu,
que oferece RS 5.460 a dclini-
cos e pediatras, por exemplo
—a cidade tem uma das me-
nores taxas de PIB (Produto
Interno Bruto) per capita da
regido: RS 7.158 anuais, con-
tra RS 32.493 da capital.

Sem reajuste previsto para
médicos na capital, o paciente
encontra dificuldades. Vanete,
por exemplo, foi aconselhada
a procurar médico em uma
AMA (Atendimento Médico
Ambulatorial). Apés mais sete
horas, conseguiu tratamento.

(Adriana Ferraz e WA)

Faltam condigoes de
trabalho’, diz sindicato

Nao é sé uma questdo fi-
nanceira. Para Cid Carva-
lhaes, presidente do Si-
mesp (Sindicato dos Médi-
cos do Estado de Sao Pau-
lo), faltam condigdes de
trabalho na capital.

“Conhego casos de recu-
sas de emprego por falta de
condigoes de trabalho. 0
saldrio faz parte desse con-
junto, mas a primeira coisa
que falta sdo instalagoes
adequadas de higiene, de
ventilagdo e de climatiza-
¢ao dos ambientes, além
da presenga de insumos
bdsicos, como seringa, e
equipamentos para a reali-
zagdo de exames”, diz.

Depois, segundo Carva-
Ihaes, é preciso considerar
0s aspectos de seguranga.

"0Observa-se falta de estru-
tura, de vagas e de condi-
¢oes de transferéncia dos
pacientes. Tudo isso tam-
bém afugenta o médico. E
preciso que a prefeitura re-
veja as condicoes ofereci-
das e, claro, aumente o sa-
ldrio.” Ele defende gque se
pague RS 8.595 pela jor-

nada de 20 horas.
Atualmente, os médicos
mais bem remunerados da
rede prestam servigos para
unidades comandadas por
0Ss (Organizagbes Sociais),
como a Santa (Casa, que
mantém contratos de ges-
tdo com a prefeitura. As
entidades ndo precisam
abrir concurso ptiblico e

podem pagar mais.
(Caio do Valle e AdF)



